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DATENSCHUTZHINWEISE FÜR 
BEWERBERINNEN UND BEWERBER 

Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber gemäß  
§§ 17, 18 DSG-EKD 

1. Verantwortliche Stelle 
Wendepunkt Velbert gGmbH 
Am Bertram 2 
42555 Velbert-Langenberg 
Telefon: 02052-83735-13 
E-Mail: info@wendepunkt.nrw 
Geschäftsführung: Andreas Siewert, Thomas Clever 

2. Datenschutzbeauftragter 
Externer Datenschutzbeauftragter 
Herr Hendrik Weiand 
Datenschutzbeauftragter (TÜV) 
h.weiand@wendepunkt.nrw 

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich zum Zweck der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. 
Rechtsgrundlagen sind: 
- § 6 Nr. 5 DSG-EKD (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses) 
- § 49 Abs. 1 DSG-EKD (Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten) 
- ggf. Ihre Einwilligung (§ 6 Nr. 2 DSG-EKD) 

4. Kategorien personenbezogener Daten 
- Stammdaten (Name, Geburtsdatum, Kontaktdaten) 
- Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Foto) 
- Kommunikationsdaten 
- ggf. besondere Datenkategorien (z. B. Gesundheitsdaten, Religionszugehörigkeit, 
Schwerbehinderung) 

5. Herkunft der Daten 
Die Daten erhalten wir in der Regel direkt von Ihnen. In Einzelfällen können Daten auch aus 
öffentlich zugänglichen Quellen (z. B. berufliche Netzwerke) stammen. 
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6. Empfänger der Daten 
Ihre Daten werden nur innerhalb der Einrichtung an Personen weitergegeben, die mit dem 
Bewerbungsverfahren betraut sind. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur, wenn eine 
gesetzliche Verpflichtung besteht oder Sie eingewilligt haben. 

7. Speicherdauer 
Die Daten werden spätestens sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
gelöscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen oder Sie einer 
längeren Speicherung (z. B. für einen Bewerberpool) zugestimmt haben. 

8. Ihre Rechte 
Sie haben das Recht auf: 
- Auskunft (§ 19 DSG-EKD) 
- Berichtigung (§ 20 DSG-EKD) 
- Löschung (§ 21 DSG-EKD) 
- Einschränkung der Verarbeitung (§ 22 DSG-EKD) 
- Widerspruch (§ 25 DSG-EKD) 
- Datenübertragbarkeit (§ 24 DSG-EKD) 
- Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde für den Datenschutz der EKD 

9. Pflicht zur Bereitstellung der Daten 
Die Bereitstellung Ihrer Daten ist für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
erforderlich. Ohne diese Daten kann Ihre Bewerbung nicht berücksichtigt werden. 

10. Automatisierte Entscheidungsfindung 
Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt. 


